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'Hopital : la colére ne retombe pas

A 'initiative de la CGT et
du collectif mter-urgences,
“le mardi de la colére” a
rassemblé des personnels
de ’hdpital qui souhaitent
peser sur le Ségur de la
santé. En rappelant leurs
revendications.
. C amille et Veromque
ont pris quelques mi-
nutes pour venir, depuis le
pole gerontologlque parti-
_ciper au rassemblement re-
‘'vendicatif & Ventrée de
I'hépital. Elles sont toutes
. les"deux aides-soignantes,
Camille a la spécialité “as-
sistante de soins en géron-
tologie” pour s’occuper
des .patients difficiles, at-
teints.de sénilité avec des
,comportements parfois
violents.

« On a parfois envie
de baisser les bras
mais les pauvres
reSIdents n’y sont
pour rien »

Plus qu’en colere, elles di-
sent étre « résignées » face
a leurs conditions de tra-
vail qu’elles ne voient pas
meilleures : « On nous a
mis 1’étiquette "héros"
mais on est des héros seu-
lement quand ca arrange.
Avec un masque par jour,
comment voulez-vous.? »,
Marre de ne pas €tre re-
connues et toujours en at-
tente de la prime Covid :
« On a parfois envie de
baisser les bras mais les
‘pauvres résidents n’y sont
pour rien. » Elles dénon-
cent «le personnel en
souffrance » dans les Eh-
pad et le manque d’attrac-
tivité. du.métier : « De plus...
en plus d’'infirmigres ou
d’aides-soignantes partent
au bout de quelques an-
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Des solgnants et d’autres personnels de I’hépital se sont rassembles pour obtenir des revalonsatlons salarlales, la

reouverture des llts et des effectlfs supplementalres. Photo Le DL/Edith RIVOIRE

nees, epulsées. En plus, la
formation d’aide-soignan-
te demande de moins en
moins de qualification,
donc des personnes vien-
nent sans motivation. Il
faut avoir 'amour du pro-
chain et de l'ancien pour
exercer. » i
Comme Camille et Véro-
nique, ils sont quelques di-
zaines de membres du per-

sonnel a se succéder entre.

midi et 15 heures. Un ras-
semblement revendicatif
pour que personne

n’oublie la colere des soi-

gnants : « Il y a une vraie
paupérisation des’ soi-
gnants avec un point d’in-
dice.gelé depuis plus.de
dix ans, note une infirmie-
re'du collectif inter-urgen-

«ces: Les.conditions de tra-

szall ne font que se

dégrader, on n’arrive plus
a s’occuper correctement
de nos patients, notam-
ment & cause du manque
d’effectifs. On attend la ti-
tularisation des CDD, en

_poste parfois depuis plu-

sieurs années. » Un ambu-
lancier du Smur passe lui
aussi une téte:: « On n’est
pas reconnus,. c’est une
aberration. On dépend du
ministere des Transports,
comme si on transportait
des fruits et légumes. On
demande a &tre rattachés
aux paramédicaux. » Ce
premier mardi de la colere
a Vienne avait des airs de
répétition pour une grosse
mobilisation . annoncée
mardi,16 juin.:
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Des banderoles, comme ici “Pas de retour 3 lanormal”.
Photo Le DL/E.R.

n Le Ségur de lasanté

1l s’agit de concertations autour d’'un “plan massif d'investisse-
ment et de revalorisation de 'ensemble des carrigres” de I'hopi-
| tal, Quatre.groupes de. travail travaillent jusqu’a fin-juin pour
définir des pistes pour améliorer le systtme de soins. Nicole
Notat est ’animatrice du comité Segur f
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